Sammanfattning samtliga uppfodarmoten

Har ar en sammanfattning av de fragor som diskuterades under uppfédarmétena i Vargarda
(Rasspecialen pa Tanga Hed), Sala, Umea samt Hassleholm.

Stamningen har varit mycket god under samtliga méten. De som har deltagit har alla stallt
upp pa att motena ska hallas i en god anda med respekt for varandras asikter.

Antal. Cirka 55 medlemmar har deltagit i métena. Tanga ett femtontal, Sala ett 20-tal, Umeé
4 samt Hassleholm 17. Det har varit en blandning av uppfddare - nya som gamla -
avelsintresserade samt vanliga/nyfikna medlemmar.

Stora fragor

Vissa amnen har dykt upp gang pa gang, t ex HD-rontgen och HD-index samt riktlinjer for
aveln.

e Att moten av det har slaget ar bra. Alla uppskattar att f& komma till tals, ev kunna
paverka och fa omedelbara svar pa vad styrelsen arbetar med just nu.

e Utbildning ar bra. Garna mer vidareutbildning av enklare slag. Viktigt att dven ses IRL
(i verklige livet), inte bara via internet.

e Alla varnar vi om att bevara den dansksvenska gardshunden. Viktigt ar att inte bara
titta pa utseendet. Mentaliteten minst lika viktig. BPH viktigt att fortsatta uppmuntra.

e Bra med utokat samarbete med Danmark. Garna fler avelskonferenser med dem och
vi har fortsattningsvis gemensamt ansvar for aveln. Men vi kommer inte att kunna
paverka danskarna kring HD, som de anser vara ett ickeproblem.

e P4 alla traffar har folk tyckt att HD ar ett ickeproblem for DSG och att kravet kring
réntgen t o m borde tas bort. Ingen har egentligen sagt emot. Fler och fler borjar
forsta att det inte ar latt att andra i SKK:s halsoprogram. Ett Moment 22 som ar svart
att andra da den digitala tekniken gor att man faktiskt upptacker fler fel.

e Rader viss osakerhet kring vad som galler. HD-grad eller HD-index.

e Alla ar éverens om att det ar viktigt med dppenhet uppfdédare emellan for att kunna
lyfta nya halsoproblem. Men da kravs ett fortroendefullt klimat, sa att man vagar vara
Oppen. Ett bra ex som namnts (Hassleholm) &r diskussionen kring cystinuri.

e Nagra har gett 6nskemal om olika inslag i tidningen. T ex info fortlopande om vad
styrelsen gor samt en sida/avdelning bara om uppfédarfragor.

e Forslag har ocksa kommit om ett speciellt nyhetsbrev for uppfédare (Hassleholm).

e Manga har dnskat att maxantalet avkommor per hund okas fran det antal (35) som
géaller idag. Enda motet dar motargument kom fram ar Hassleholm.

e Tillgang till mentorer ar nagot som efterfragas. Inte minst for nya uppfodare som
garna vill ha hjalp med att hitta mentorer, t ex i form av en lista.

Manga av fragorna ovan har det varit stor enighet kring. | varje fall om man tolkar det som
sagts pa métena. En omréstning bland medlemmarna hade kanske gett ett annat svar, eller
samma svar. Ingen som vet, men fordelen med saddana har diskussioner ar att man pa plats



far ett djup i diskussionen; man kan forklara och ga djupare i fragorna.

Sammanfattning

Motena har varit mycket uppskattade. Jag tror att det ar ett bra satt for styrelsen att fa en
uppfattning om vad medlemmarna tycker, och att fa en storre forstaelse for medlemmarna
vilka fragor styrelsen brottas med. Dessutom kan motena fungera som ett tillfalle for
styrelsen att informera om fragor, stélla fragor infor kluriga beslut samt férankra fragor.

Aven om moétena tar extra tid for styrelsens ledaméter sé kan dessa — paradoxalt nog — leda
till att ni effektiviserar arbetet. Kommande moten behover inte heller ta lika lang tid, eller se
ut pa samma satt som nu. Man kan ju ha en specifik fraga i fokus och stalla fragor kring den.
Fragor dar man som avslutning staller fragor dar aven medlemmarna far svara pa vad de
kan bidra med for att det dnskade laget ska kunna uppnas.

Obefintlig kommunikation leder ofta till klagomal och fragor fran medlemmar och uppfodare.
Speciellt klagomal tar tid och &r en stor energislukare.

Ar ni ute och traffar medlemmar och uppfodare s& blir ni dessutom inte s& anonyma som
tidigare styrelser har varit. Ni kommer att kénna att ni far positiv feed back vilket ger energi.

Degerfors den 4 februari 2018 /Agneta Wandell



