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Handledning aktivitetsombud — utkast

Inledning

Den har handledningen ar till for dig som ar aktivitetsombud i Rasklubben for dansk-svensk
gardshund (RDSG). Oavsett om du ar ensam inom ditt omrade eller tillhor en grupp av
aktivitetsombud, hoppas vi att du far nytta av de har raden och tipsen.

Vi som tagit fram handledningen har varit ansvariga for aktivitetsgrupperna inom styrelsen fér RDSG.
Vi har i olika grad erfarenheter fran arbetet lokalt. Vi har under resans gang bjudit in nuvarande och
tidigare aktivitetsombud for att fa input till denna handledning.

Var forhoppning ar att dessa tips och rad, ska ge dig hjalp pa viagen oavsett om du ar ensam eller
arbetar i grupp. Det allra viktigaste radet, som vi vill ska genomsyra hela handledningen ar att du som
aktivitetsombud ska:

e Haroligt medan du haller pa!

e Ligga upp arbetet sa enkelt som mojligt!

e Borjaidet”lilla”, och inte med den stora utstéllningen/eventet/tavlingen, da branner du
bara ut dig!

Bjud in till en enkel promenad till att boérja med. Och se till att sd fort som méjligt bli fler som
jobbar tillsammans och planerar. Det dr alltid roligare att vara flera och hjéilpas dt.

Lycka till med arbetet lokalt och tveka inte att hora av er till oss.

Agneta Wéndell och Catrin H Karlsson

Kommunikation

» Var inte radd for att upprepa och paminna om moéten — folk glommer latt

» GOr en FB-sida for ert omrade — och glom inte att kontinuerligt géra "reklam” for den, t ex i
andra FB-grupper. Det ar pa sa satt ni standigt bygger upp gruppen med nya medlemmar

» Skicka in information om kommande méten till RDSG:s webbredaktor, som sedan ser till att
kommande program kommer in i tidningen. Skicka garna in foton efterat.

» Skriv om de moten ni haft och skicka ett par foton till tidningen: dsgtidningen@gmail.com.



Skriv om de moéten ni haft, med foton, i FB-gruppen dansk-svensk gardshund. Passa pa att
beratta om att ni finns och var nya gardisdgare i ert omrade kan hitta er!

Be folk i er grupp om hjélp med tips pa vad de vill gora pa traffarna, och be dem garna hjalpa
till om de foreslagit en plats du sjalv inte kanner till.

Jobba inte ensam! Fraga om fler vill vara aktivitetsombud sa ni kan hjalpas at. Dra dig inte for
att fraga personer direkt. Var erfarenhet ar att de flesta blir glada 6ver att bli tillfragade och
stéller upp, speciellt om ni haller jobbet pa en rimlig och enkel niva.

Uppmuntra till egna initiativ i Facebookgruppen. T ex att folk traffas mellan organiserade
moten, att de kan anvanda FB-gruppen till att kontakta varandra for att traffas dar de bor for
att promenera, trana eller leka med hundarna.

Tips pa aktiviteter
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Promenader av alla de slag. Garna med fika i naturen eller pa hundcafé.

Prova pa olika hundsporter. Behover inte goras sa markvardigt. Lat ndgon som precis gatt
kurs visa vad de lart sig.

Miniforelasning av veterinar, hundfysioterapeut, hundpsykolog eller instruktor

Samlas och ga med pa andra hundpromenader, a la Hundens dag.

Samlas vid hundutstallningar och stotta varandra

Ordna tipspromenad

Traffas hemma pa nagons gard

Traffas hos uppfédare, som berdttar om avel; varfér man ska ha en reggad hund, t ex.
Enkel hundutstéllning — men forst nar ni ar riktigt varma i kladerna och ar flera som jobbar
tillsammans och har en “upparbetad” FB-grupp.

Enkel tavling av nagot slag.

Kanske en kurs av nagot slag? Rasklubben har precis utlyst ett utbildningsstipendium dar
mottagarna far delar av instruktorsutbildningar betalda mot att de “ger tillbaka” form av
utbildning i nagon aktivitetsgrupp. Eller ni kan s6ka ett bidrag for hjalp att kunna ha en
utbildning lokalt.. Fraga styrelsen! Det gar att s6ka medel for extra ordindra aktiviteter, se
bara till att gora det i god tid sa att styrelsen farr tid pa sig att behandla fragan.

Ordna BPH om det finns méjligheter lokalt. Aven har kan ni frdga styrelsen om det finns
mojligheter till ekonomiskt stod av nagot slag. Goteborg har ordnat BPH vid ett par tillféllen.
Ni kanske kan ordna nagon aktivitet tillsammans med en ”grannaktivitetsgrupp”. Anvand FB-
gruppen ”Aktiva i Rasklubben fér dansk-svensk gardshund” for kontakt. Det kan handla om
utbildning, tréffar i “gransomradena” eller bjuda intill varandras traffar.

Tréna tillsammans. Har ni en hundhall i narheten? | Orebro/Varmland har ett géng
gardisagare tranat tillsammans i ett par ars tid. De traffas i en hundhall cirka tva ganger per
manad och delar pa hyran av hallen.

Nagra rad pa viagen
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Borja i det ”lilla”, ta inte i sa du spricker i borjan. Da tappar du bara sugen.
Fraga standigt efter fler som vill vara med och planera, sa ni blir fler aktivitetsombud som kan
dela pa arbetet.



» Informera standigt om gruppen i olika kanaler: tidning for RDSG, Hemsida RDSG, samt andra
FB-grupper, framst Dansk-svensk gardshund.

» Forsok att ha en planering halvarsvis/helarsvis, sa du kan beratta om kommande moéten i
tidning, pa FB och pa Rasklubbens hemsida (sa folk har en chans att planera in det i
almanackan).

» Dela upp jobbet sinsemellan om ni &r flera, sa att ni inte brénner ut eldsjalarna, som ofta ar
motorerna i gruppen.

» Ta hjalp av styrelsen och styrelsens kontaktansvariga.

» GOr inte saker for komplicerade, utan anvand FB och epost.

Kontaktpersoner

Pa rasklubbens hemsida — www.gardshund.com — hittar du alla aktuella kontaktuppgifter du kan
tankas behova for att genomféra ditt uppdrag. Kontaktuppgifterna hittar du som regel under resp
rubrik i rullisten som 6ppnas nar du gar in under Rubriken “KLUBBEN” hogst upp pa startsidan.
Kontaktuppgifter till andra aktivitetsombud hittar du under rubriken bredvid: “AKTIVITETER”. Dar kan
det vara bra att du kikar in da och da och kollar om era egna texter behdver uppdateras, om era egna
kontaktuppgifter ar korrekta (Iatt att glomma om man far en ny epostadress t ex).

Lycka till! GIém inte att ha roligt!

Bilaga: Regler for aktivitetsombud


http://www.gardshund.com/
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Regler for lokala aktivitetsgrupper verksamma inom RDSG

Antagna av styrelsen for rasklubben dansk-svensk gardshund 2018-10-28

Aktivitetsgrupperna skall ha en medlemsvardande verksamhet och bedriva aktiviteter for
gardshundar och gardshundségare som t ex ringtraning, studiecirklar, kurser, forelasningar,
prova-pa-aktiviteter av skilda slag som agility, spar, lydnad och nosework. All hundtraning
ska bedrivas med positiva trdningsmetoder och all verksamhet enligt klubbens stadgar och
vardegrund. Sjalvklart ska ocksa SKK:s grundregler féljas.

Forslag till aktivitetsgrupp skall stéllas till styrelsen och utgoras av minst tva personer,
som ar medlemmar i RDSG, for att kunna kallas aktivitetsgrupp. Aktivitetsgrupp skall
godkannas av styrelsen innan verksamhet far bedrivas under rasklubbens namn.
Forslag till aktivitetsombud kan &ven tas fram av och beslutas av styrelsen.

En grupp kan téacka ett eller flera Ian. | vissa fall kan aktivitetsombud utses for
orter/mindre omraden.

En lokal aktivitetsgrupp maste halla minst tva aktivitetstraffar per ar. Aktiviteter skall
genomforas pa platser som ar lampliga med tanke pa medlemmarnas bostadsort
inom aktivitetsgruppens omrade, och varieras, sa att alla har en rimlig resvag.

Aktivitetsombud har ej mandat att pa eget initiativ géra uttalanden i
rasklubbens for dansk-svensk gardshunds namn.

Sa fort ett nytt aktivitetsombud foreslas skall detta meddelas styrelsens
kontaktansvariga, som forbereder fragan infor styrelsebeslut. Skulle
aktivitetsgruppens verksamhet upphdra 6vergar eventuella tillgangar till rasklubben.

Aktivitetsgrupperna har ingen egen ekonomi, men kan skicka in forslag till styrelsen
om man behdver ekonomisk hjalp att genomfdra en viss aktivitet, typ kurs, hyra av
lokal etc. Darutover star givetvis klubben for kostnader i samband med de storre
utstallningarna som arrangeras arligen Stockholm respektive Goteborg.

Aktivitetsgrupperna behdver inte lamna in formella verksamhetsberattelser och planer
till styrelsen infor arsmétet men forvantas, pa begaran, att informera styrelsens
kontaktansvariga som ansvarar for avsnitten i VB samt VPL for den lokala
verksamheten.



